SISTEMA DE INVESTIGACION
.  FORMATIVA

- P/

-' /‘“\
\ #ﬁ.f
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHODYO

VICERRECTORADO ACADEMICO
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLD

Reglamento de Investigacion Formativa

Semillero de Investigacion
ISBN : 978-9942-9936-0-1




DRA. ZOILA SANCHEZ ANCHUNDIA MSc
VICERRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA

Ing. Bolivar Lupera lcaza MBA
RECTOR
DR. RAFAEL FALCONI MONTALVAN MSc.
VICERRECTOR ACADEMICO

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
f—




SISTEMA DE INVESTIGACION FORMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO (SIF- UTB)

Resolucién aprobada por Consejo Universitario el 23 de noviembre de 2012.

AUTORES:

e Ing. Antonio Alcivar Torres, Director 11D, Docente FACIAG-UTB
e Ing. Jorge Alarcon Cadena, Investigador FAFI-UTB
e Lic. Telmo Viteri Briones, MSc. Docente FFCCJJSSEE-UTB



Agradecimientos por su colaboracion en la revision del
presente documento:

Ing. Sara Torres Diaz, DOCENTE — FAFI

Ing. Pedro Andrade Valenzuela, DOCENTE - FAFI

Ing. Geovanny Vega Villacis, DOCENTE - FAFI
Miembros de la Comisidn de investigacion de la FCISE
Miembros del Concejo Académico de la UTB



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
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SISTEMA DE INVESTIGACION FORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO (SIF - UTB)

1. Resumen

El plan sistémico cognoscitivo y procedimental del sistema de investigacion
formativa abarca la realidad académica formativa/investigativa de los objetos de
estudio de las ciencias en las diferentes carreras de la UTB y los entornos
socioproductivos culturales del ambito de su influencia; las consideraciones
constitucionales y las reglamentarias de la Constitucion Politica del Estado; Objetivos
del Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013; Plan de Desarrollo de la provincia de
Los Rios; Planes-Programas de los cantones de la Provincia; Planes, Programas vy
Proyectos de la Region 5; Ley Organica de Educacion Superior, del Reglamento de
Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion Superior; de las Politicas de
Ciencia y Tecnologia establecidas por la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo, del Reglamento del Instituto
de Investigacion y Desarrollo (IID); y las corrientes de desarrollo cientifico/tecnolégico
de la globalizacion; asi como, de los Disefios Macro y Meso Curriculares de la
carrera, Silabo, Portafolio Docente etc.; asignhatura Metodologia de la Investigacion (o
analoga) al menos en el primer, segundo y tercer nivel/semestre (o primer afio en
carreras que aun se encuentran cursando periodos académicos anuales) y toda la
plataforma administrativa que se requiere para el proceso.

2. Presentacion

El presente Sistema y su respectivo Reglamento se cimenta alrededor de la
normativa estipulada en el reglamento del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
UTB. En este contexto, el Vicerrectorado Académico, unidad responsable de perfilar,
promover y ejecutar las politicas educativas de la UTB solicité al Instituto de
Investigacion y Desarrollo la elaboracion del SISTEMA DE INVESTIGACION
FORMATIVA INSTITUCIONAL con el objetivo fundamental de generar un impacto
positivo sobre los procesos de Investigacion Formativa y su aplicabilidad exitosa en
la extensién universitaria; al tiempo de, coordinar las diferentes actividades de
indagacion cientificas/tecnologicas, relacionadas con este sistema,
operacionalizando funciones de seguimiento, monitoreo y/o control sobre las
actividades de los diferentes actores de Investigacion de la UTB (Instituto de
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Investigacion y Desarrollo, Centros de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
Grupos de investigacion, Semilleros de investigacion, Docentes-Investigadores,
Investigadores, etc.).

3. Entorno institucional

La UTB es una institucion publica de Educacion Superior, sin fines de lucro, dedicada
a la docencia con investigacion, emanada de sus atribuciones estipuladas en el Art.
117 de la Ley Orgénica de Educacion Superior // Forma parte del Sistema de
Educacion Superior e interrelaciona con el Sistema Educativo Nacional // La razon
de ser de la Academia se sostiene en los siguientes pilares: docencia, investigacion,
extension y proyeccion social, por lo cual la produccion del pensamiento
critico/filoséfico, la investigacion cientifica/tecnoldgica debe marchar al unisono con
los objetivos del Régimen de Desarrollo, el Plan Nacional para el Buen Vivir y otros
planes nacionales, regionales, provinciales, cantonales que propicien/beneficien
econdmica, politica, social y culturalmente al &mbito de su influenciay al pais.

4. Marco legal

El Sistema de Investigacion formativa de la Universidad Técnica de Babahoyo, se lo
ha esbozado desde una concepcion holista, hologramatica, sistémica, compleja, por
competencias y al amparo de las siguientes prerrogativas legales:

4.1. Constitucion Politica del Ecuador:

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.

Seccion Octava
Ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacién y saberes
ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y
la soberania, tendra como finalidad:

e Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

e Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

e Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional,
eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a
la realizacion del buen vivir.



Art. 386.- El sistema comprendera programas, politicas, recursos, acciones, e
incorporara a instituciones del Estado, universidades y escuelas politécnicas,
institutos de investigacién publicos y particulares, empresas publicas y privadas,
organismos no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto realizan
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y aquellas ligadas a
los saberes ancestrales.

El Estado, a través del organismo competente, coordinara el sistema, establecera los
objetivos y politicas, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los actores que lo conforman.

Art. 387.- Sera responsabilidad del Estado:

1. Facilitar e impulsar la incorporacion a la sociedad del conocimiento para
alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo.

2. Promover la generacion y produccion de conocimiento, fomentar la
investigacién cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes ancestrales, para
asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al sumak-kawsay.

3. Asegurar la difusién y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnolégicos,
el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido
en la Constitucion y la Ley.

4. Garantizar la libertad de creacion e investigacion en el marco del respeto a la
ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales.

5. Reconocer la condicion de investigador de acuerdo con la Ley.

Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica,
el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la formacion cientifica, la recuperacion y
desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del conocimiento. Un porcentaje de
estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos concursables. Las
organizaciones que reciban fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de cuentas
y al control estatal respectivo.

4.2. LalLey Organica De Educacion Superior:

Art. 8.- Seran Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los
siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;



c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Fomentar y ejecutar programas de investigacidon de cardcter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

Art. 9.- La educacion superior y el buen vivir.

e) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y
solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que
sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos,
asi como la creacion y promocion cultural y artistica;

f) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica
en todos los niveles y modalidades del sistema;

g) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion
superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio,
analisis, investigacion y planteamiento de soluciones de problemas
nacionales, regionales, continentales y mundiales;

h) Promover el respeto de los derechos de la naturaleza, la preservacion de un
ambiente sano y una educacion y cultura ecologica;

i) Garantizar la produccion de pensamiento y conocimiento articulado con el
pensamiento universal; y,

j) Brindar niveles éptimos de calidad en la formacion y en la investigacion.
Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior.-

k) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura;

Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:

) La independencia para que los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e
investigacion;

m) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas;



PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

Art. 20.- Del Patrimonio y Financiamiento de las instituciones del sistema de
educacion superior.- En ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y
financiamiento de las instituciones del sistema de educacidn superior estara
constituido por:

f) Eficiencia en docencia e investigacion y relacion con el desarrollo nacional y
regional;

Art. 32.- Programas informaticos.- Las empresas que distribuyan programas
informaticos tienen la obligacion de conceder tarifas preferenciales para el uso de las
licencias obligatorias de los respectivos programas, a favor de las instituciones de
educacion superior, para fines académicos.

Las instituciones de educacion superior obligatoriamente incorporaran el uso de
programas informéticos con software libre.

DE LA TIPOLOGIA DE INSTITUCIONES, Y REGIMEN ACADEMICO
Seccién Primera
De la formacion y tipos de instituciones

Art. 117.- Tipologia de instituciones de Educacion Superior.- Las instituciones de
Educaciéon Superior de caracter universitario o politécnico se clasificaran de acuerdo
con el ambito de las actividades académicas que realicen. Para establecer esta
clasificacion se tomara en cuenta la distincion entre instituciones de docencia con
investigacion, instituciones orientadas a la docencia e instituciones dedicadas a la
educacion superior continua. En funcion de la tipologia se estableceran qué tipos de
carreras 0 programas podran ofertar cada una de estas instituciones, sin perjuicio de
que Unicamente las universidades de docencia con investigacion podran ofertar
grados académicos de PhD o su equivalente.

PERSONAL ACADEMICO

Art. 148.- Participacion de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras en beneficios de la investigacion.- Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran
derecho a patrticipar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
institucion del Sistema de Educacion Superior por la explotacion o cesion de
derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley



y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en
consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada institucién
del Sistema de Educacion Superior en ejercicio de su autonomia responsable.

4.3.

Objetivos, Politicas y Estrategias del Plan Nacional de Buen Vivir 2009 —
2013.

Objetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania.

Politica 2.5. Fortalecer la educacion superior con vision cientifica vy
humanista, articulada a los objetivos para el Buen Vivir.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

K)

Impulsar los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Fortalecer y consolidar el proceso de aseguramiento de la gratuidad de la
educacion superior publica de tercer nivel.

Fortalecer el sistema de educacion superior, asegurando las
interrelaciones entre los distintos niveles y ofertas educativas.

Promover programas de vinculacion de la educacion superior con la
comunidad.

Impulsar la investigacion y el desarrollo cientifico técnico en universidades
y escuelas politécnicas.

Impulsar programas de becas para la formacion docente de alto nivel.
Generar redes territoriales de investigacién entre instituciones publicas y
centros de educacion superior para promover el Buen Vivir en los
territorios.

Apoyar e incentivar a las universidades y escuelas politécnicas para la
creacion y el fortalecimiento de carreras y programas vinculados a los
objetivos nacionales para el Buen Vivir.

Generar redes y procesos de articulacion entre las instituciones de
educacion superior y los procesos productivos estratégicos para el pais.
Promover encuentros entre las diferentes epistemologias y formas de
generacion de conocimientos que recojan los aportes de los
conocimientos populares y ancestrales en los procesos de formacion
cientifica y técnica.

Incrementar progresivamente el financiamiento para la educacion superior.

Politica 2.6. Promover la investigacion y el conocimiento cientifico, la
revalorizacion de conocimientos y saberes ancestrales, y la innovacion
tecnologica.
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4.4.

a)
b)

f)

g)

h)

Fortalecer la institucionalidad publica de la ciencia y tecnologia.

Fomentar proyectos y actividades de ciencia y tecnologia en todos los
niveles educativos e incorporacion en las mallas curriculares de los
contenidos vinculados.

Apoyar a las organizaciones dedicadas a la produccién de conocimiento
cientifico e innovacion tecnoldgica.

Promover procesos sostenidos de formacion académica para docentes e
investigadores e investigadoras de todos los niveles educativos y
reconocimiento de su condicion de trabajadores y trabajadoras.

Fomentar procesos de articulacion entre los sectores académico,
gubernamental y productivo, incorporando conocimientos ancestrales.
Promover programas de extension universitaria con enfoque intercultural,
de género y generacional.

Establecer programas de becas de investigacion y especializacion
conforme las prioridades nacionales, a las especificidades de los territorios
y con criterios de género, generacionales e interculturales.

Democratizar los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas, y
reconocer los créditos a las y los investigadores nacionales.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Técnica de
Babahoyo (2010 — 2013), (Objetivos 32-36; 142-147):

Objetivo 32

Implementar un sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica institucional,

en

concordancia con la Visiébn y Misidbn de la Universidad Técnica de

Babahoyo.

Desafio/Tarea

El Vicerrectorado Académico y el Director del Instituto de Investigacion y
Desarrollo presentaran al Rector el Plan de Implementacion del Sistema
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

Fortalecer institucionalmente el Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
UTB.

Crear los centros de investigacion y desarrollo en cada unidad académica.
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Objetivo 33

Desarrollar estrategias para la masificacion de la investigacion en la Universidad
Técnica de Babahoyo.

Desafio/Tarea

El Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo presentara al Consejo
Académico de la UTB el plan de investigacion para los alumnos del pregrado de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

Lineas de accidon

1. La cultura de la investigacion es un eje transversal en los curriculos en las
carreras de pregrado, siendo responsabilidad de los docentes contribuir a la
formacion de competencias genéricas, tales como: capacidad de abstraccion;
de andlisis y sintesis; de aplicar los conocimientos en la practica; capacidad
creativa; para identificar, planear y resolver problemas; para tomar decisiones,
para formular y gestionar proyectos y capacidad de investigacién, habilidades
para buscar, procesar y analizar informacion procedente de diversas fuentes.

2. Elaboracion del Plan de investigacion formativa para los alumnos del pregrado
de la Universidad Técnica de Babahoyo.

3. Aprobacion por el Consejo Académico de la UTB y el H. Consejo Universitario
del Plan de investigacion formativa, para los alumnos del pregrado de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

4. Implementar los centros de investigacion en cada una de las unidades
académicas de las UTB.

Objetivo 34

Vincular los proyectos de investigacion cientifica y tecnologica con los programas
de cuarto nivel (postgrado) de la UTB.

Desafio/Tarea

e Los Consejos de Investigacion y Desarrollo y el de Postgrado,
presentaran al Rector en el primer semestre del 2010 el plan de
vinculacion de las lineas de investigacion cientifica y tecnoldgica con los
programas de cuarto nivel (postgrado) de la UTB.
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Lineas de accioén

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Los egresados de las maestrias del Centro de Postgrado y Educacion
Continua (CEPEC), para su graduacién, de manera obligatoria, realizaran
y ejecutardn los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, en
concordancia con las lineas de investigacion cientifica de la UTB.
Designacién del equipo multidisciplinario, responsable de la elaboracién
del plan de vinculacién de los proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica para la graduacion de los egresados de los programas de
cuarto nivel de la UTB.

El plan de vinculacion de los proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica con los programas de cuarto nivel de la UTB, incluiran las
politicas nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2007-2010,
aprobadas por la SENESCYT vy las lineas prioritarias de investigacion
cientifica, aprobadas por la UTB.

Aprobacién en el Consejo Académico de la UTB y en el H. Consejo
Universitario del plan de vinculacion de los proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica, con los programas de cuarto nivel de la UTB.
Establecer y desarrollar convenios con otros centros educativos
universitarios que vinculen los proyectos de investigacion cientifica y
tecnologica con los programas de cuarto nivel.

Implementar y monitorear el seguimiento y evaluacion del plan de
vinculacién de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica con
los programas de cuarto nivel de la UTB.

Objetivo 35

Implementar y desarrollar un plan de financiamiento para la investigacion vy
transferencias de tecnologias.

Desafio/Tarea

e EIl Vicerrectorado Académico y el Director del Instituto de Investigacion y
Desarrollo, presentaran al Rector el Plan de financiamiento para la
investigacion y transferencias de tecnologias de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

Lineas de accidon

1. Designacion del equipo multidisciplinario responsable de la elaboracion del
plan de financiamiento para la investigacion y transferencias de tecnologias,
de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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2. Presentacion del plan de financiamiento para la investigacion y transferencias
de tecnologias de la Universidad Técnica de Babahoyo.

3. Aprobacion en el Consejo Académico de la UTB y en el H. Consejo
Universitario, del plan de financiamiento para la investigacion y transferencias
de tecnologias de la Universidad Técnica de Babahoyo.

4. Implementar y monitorear el seguimiento y evaluacion del plan de
financiamiento para la investigacion y transferencias de tecnologias de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

Objetivo 36

Implementar un sistema que sustente la pertinencia institucional a través de un plan
de publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y la evaluacién de los alcances y
logros de la investigacion.

Desafio/Tarea

El Vicerrectorado Académico y el Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo,
presentaran al Rector, el Plan de publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y la
evaluacion de los alcances y logros de las investigaciones que sustenten la
pertinencia institucional, de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Lineas de Accion

1. Designaciéon del equipo multidisciplinario, responsable de la elaboracion del
plan de publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y la evaluaciéon de
los alcances y logros de las investigaciones, que sustenten la pertinencia
institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo.

2. Presentacion del plan de publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y la
evaluacion de los alcances y logros de las investigaciones, que sustenten
la pertinencia institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo.

3. Aprobacion en el Consejo Académico de la UTB y en el H. Consejo
Universitario, del plan de publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y
la evaluacion de los alcances y logros de las investigaciones que
sustenten la pertinencia institucional de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

4. Creacion del Departamento de Publicaciones compuesto por un delegado de
cada unidad académica y del Instituto de Investigacion de la UTB.

5. Implementar y monitorear el seguimiento y evaluacion del plan de
publicaciones cientificas, técnicas, divulgativas y la evaluacion de los
alcances y logros de las investigaciones, que sustenten la pertinencia
institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo. Estatuto, Régimen
Académico y Reglamento de las Facultades de la UTB.
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4.5.

Contexto Provincial de Los Rios

Es la fuente primordial de los posibles proyectos de investigacion para la UTB
y sus carreras. El presente sistema se desarrollara en el marco de lo sefalado
en el Estudio o Plan 20/20.

5. Marco Tebrico

5.1.

Investigacion Formativa

Se define Investigacion Formativa, de acuerdo con la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), a “la
dinamica de la relaciébn con el conocimiento que debe existir en todos los
procesos académicos”. Se trata del reconocimiento de que el proceso de
aprendizaje es un proceso de construccion del conocimiento, de que la
ensefianza debe ser objeto de reflexion sistematica sobre la base de la
vinculacion entre teoria y experiencia pedagodgica y de que, como se ha dicho,
el docente debe estar comprometido también en el proceso de construccion y
sistematizacion del saber-conocer, qué implica actualizacion académica-
cientifica.

El proceso de apropiacion de saberes-conoceres que realiza el estudiante es,
en este sentido, semejante a un proceso de investigacion: es importante que
la institucién tome conciencia de ello y derive las consecuencias pedagogicas
correspondientes. El proceso de apropiacion del conocimiento que requiere la
actualizacion permanente del docente y el de exploracién sistematica de la
practica pedagodgica que realiza para cualificar su tarea educativa, son
también investigacion formativa”.

En este sentido la investigacion formativa puede ser:

La que se hace entre docencia-alumnado en el proceso de desarrollo del
curriculo de un programa y que se relaciona con el aprendizaje por parte de
los estudiantes y con la practica docente por parte de los maestros. Es una
generacion de conocimiento menos estricta y menos formal, menos
comprometida con el desarrollo mismo de nuevo conocimiento.

La que se hace para formar en y para la investigacion a través de actividades
gue no hacen parte necesariamente de un proyecto concreto de investigacion.
Su intencion es familiarizar con la investigacion, con sus fases y su
funcionamiento.

La de la investigacion-accion o aquella investigacion realizada para aplicar sus
hallazgos sobre la marcha, para afinar y mejorar los programas mientras se
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desarrollan para servir a los interesados como medio de reflexion y
aprendizaje sobre sus programas, sus practicas y sus usuarios.

e La investigacion como herramienta del proceso ensefianza-aprendizaje, es
decir su finalidad es difundir informacion existente y favorecer que el
estudiante la incorpore como conocimiento. La investigacion formativa también
puede denominarse la enseflanza a través de la investigacion, o ensefar
usando el método de investigacion. La investigacion formativa tiene dos
caracteristicas adicionales fundamentales: es una investigacion dirigida y
orientada por un profesor-tutor (mediador cultural pedagogico) como parte de
su funcion docente y los agentes investigadores no son profesionales de la
investigacioén, sino sujetos en formacion.

5.2. Lineade Investigacion

Es un espacio estructurado de problemas u objetos de investigacion relevantes
dentro de un campo de conocimiento, que favorece la formaciéon de grupos de
investigacion y se caracteriza por:

e Estar conformada por uno o varios proyectos de investigacion, alrededor
de una o varias tematicas (o problematicas), interrelacionadas entre si.

e Un enfoque o conjunto de enfoques a modo de principios tedricos,
metodoldgicos y practicos que regulan las posiciones en la linea.

e Su grado de consolidacion depende del numero de proyectos
terminados con resultados y productos de los proyectos asociados en un
nivel avanzado de desarrollo. Dependiendo del caso, se tiene una linea
consolidada o en proceso de consolidacion.

Las lineas de investigacion se definen como el conjunto de directrices que enmarcan
un sistema de actuacién individual o de grupos. Es decir, las lineas de investigacion,
estan referidas a las areas del conocimientos que los miembros de la comunidad
universitaria debemos investigar, en el entendido que tienen valor para el desarrollo
de la ciencia y tecnologia, o para resolver los problemas que la sociedad requiere.

5.3. Campo de Investigacion

Es el gran cauce para la gestion investigativa del conjunto de la institucion
universitaria, al que convergen las lineas particulares de cada Facultad o Unidad
Académica. Guarda congruencia con la filosofia, la vision y la mision institucional;
con sus compromisos frente a la coyuntura histérica del pais, con las competencias
epistemoldgicas de los distintos campos del saber y con la capacidad de la institucion
para respaldarlas y gerenciarlas.
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Es siempre dinAmico y es finalmente formalizado por el Consejo Académico de la
Universidad, en la medida en que se va legitimando a partir de las lineas y proyectos
que los conforman. Se destaca su dimension multi/inter/transdisciplinaria y su poder
de articulacion con las funciones basicas de la institucion. Es el patron de referencia
para revisar lineas, programas Yy proyectos particulares para determinar sus
prioridades y para conducir procesos interdisciplinarios y transdisciplinarios.

6. Fundamentacion Justificativa

La investigacion formativa es una estrategia pedagogica que contextualiza en un
entorno real el aprendizaje de aula, mediante la indagaciéon y estudio de
necesidades/problemas cientificos/tecnolégicos en el ambito de todas las Facultades
y Escuelas de la UTB.

La investigacion formativa gira alrededor de la creacién de habitos de investigacion
en docentes/estudiantes convirtiéndose en fuente primordial del proceso ensefianza-
aprendizaje y forjando en ellos un caréacter reflexivo, critico y constructivo como
componentes de grupos de estudio y miembros pro-activos y transformadores de la
comunidad y de la sociedad.

Investigacion formativa es formar en/para alcanzar una educacion cientifica, desde
actividades investigativas que incorporan la légica/metodologia de la investigacion y
la aplicacion de métodos de investigacion, que no implican, necesariamente, en este
contexto, el desarrollo de proyectos de investigacion completos, ni el hallazgo de
conocimientos nuevos y universales, todavia; pero, propicia
internalizar/comprender/manejar los elementos significativos de la misma.

Formacién investigativa es preparar a la docencia/alumnado desde actividades
investigativas y otras diligencias relacionadas con la lectura cientifica, como: cursos
de metodologia, técnicas de estudio: lectura y discusion de informes de
investigacion, referentes bibliograficos, cdédigos de la escritura para
leer/interpretar/crear textos; epistemologizar alrededor de las significancias teoricas
de los objetos de estudio de las ciencias; discurrir del cémo y por qué de los
procesos cognitivos y metacognitivos individuales/grupales del alumnado/magisterio;
cavilar criticamente acerca del contorno del desarrollo del pensamiento y la
formacion de la cultura cientifico-técnica en el contexto socioecondémico y cultural de
la humanidad.

Desde esa premisa se proyecta incentivar la formacion del espiritu y el
emprendimiento investigativo en los participantes del proceso (docencia-alumnado)
con el afan de conformar semilleros de investigacion que ensefiando/aprendiendo a
investigar a docentes/estudiantes; desarrollando habilidades cognoscitivas
/cognitivas/metacognitivas, analiticas/sintéticas, del pensamiento productivo,
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sistémico, holistico, hologramatico desde lo multidisciplinario e interdisciplinario, con
enfoques complejos de la realidad para dar soluciones creativas a las
probleméticas pedagogicas, cientificas; familiarizando a los estudiantes con las
etapas de la investigacion e ir construyendo en los docentes/estudiantes una cultura
de la evaluacion permanente de su practica/tedrica/pedagaogical/cientifica.

7. Contexto epistemoldgico:

Lo epistemoldgico’. Las fundamentaciones curriculares entrafian un circulo vicioso
de conocimiento. El proceso didactico-metodolégico mediante el cual se “ensefa” —
siempre dentro de un modelo epistémico determinado- , tiene su método, sus
tacticas, sus estrategias, y sus contenidos y la actividad de constatacion y validacion
de ese conocimiento constituye la prueba fehaciente de ese “saber”. En este circulo
vicioso del conocimiento —llamese ciencia, empresa, educacion, religion o método- lo
que importa es que las ideas, los resultados, los valores, los procedimientos,
expresen Unica y exclusivamente lo que armoniza con el modelo en el cual se
inscribe dicho proceso. Asi encontramos que los tradicionales modelos aplicados a la
educacion han sido, entre otros: Naturalismo, idealismo, realismo, humanismo,
materialismo, maniqueismo, racionalismo, empirismo, positivismo, experimentalismo,
psicologismo, conductismo, etc. quedando impregnada la misma de un “paradigma
teorético” cuyos sustentos se daban (dan todavia) en el racionalismo cartesiano-
newtoniano que ve al mundo: inteligible, organizado, predecible, l6gico, ordenado,
comprensible y reproducible. Este enfoque alcanza explicaciones parciales-
didacticas; no percibe la complejidad. Bachelard, filésofo de las ciencias, argumenta:
"[...] lo simple no existe, solo existe lo simplificado. La ciencia no es el estudio
del universo simple, es una simplificacién heuristica necesaria para extraer
ciertas propiedades” En el mundo de lo vivo lo fragmentario es una ilusion.

' EI conocimiento es representado a través de los modelos epistémicos (se dice de episteme lo concerniente al saber y de
epistémico lo que tiene que ver o estd asociado con el conocimiento). La epistemologia se entiende como la disciplina
cientifica que se encarga del estudio del conocimiento, de sus principios, axiomas y fundamentos, como también de su
evolucion histérica} alrededor de los eventos, las ideas, los hechos, que cada cultura crea en su constante actividad
interpretativa. Son representaciones conceptuales sobre las cuales se soporta el pensamiento, o a partir de los cuales se
indaga sobre la “realidad”. Cada investigador realiza su actividad apoyado en una estructura de ideas, o con base en un
modelo representacional —ideas, simbolos, normas, protocolos, criterios...-, propios de la cultura a la que se pertenece, de
su formacién o producto de su evolucion teorética. A partir de ese modelo el investigador piensa, opina, lee, ve, percibe la
realidad, e, inclusive, juzga y valora. Pero no deberiamos olvidar que el modelo es una representacion, no la realidad misma.
Contiene ideas, lenguaje propio, expresa valores {perspectiva axioldgica}, alude a contextos, posee semidtica {cddigos,
simbolos, iconos, signos}, facilita aplicaciones {disciplinarias, multidisciplinarias, interdisciplinarias; o, también, surgiendo
desde la arquitectura impacta en la educacidn, politica, economia, etc.}, presenta literatura donde los autores exponen sus
presupuestos tedricos, explicaciones de contenido, experiencias de aplicaciones nacidas de tal o cual matriz epistémica.
Desde su tipologia pueden ser: aglomerados, mecanicos, fragmentados, modulares, difusos, originarios y derivados. Cfr.
Barrera, Marcos (2002). Modelos epistémicos, Ed. Magisterio, Colombia.
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Conceptualizar asi a la realidad: dividiéndola, separandola, abstrayéndola nos ha
conducido, equivocadamente, a impregnar el modo de percepcién global que
tenemos de la Naturaleza y de nosotros mismos. Se disecciona-parceliza a la
realidad al estudiarla con el modelo reduccionista (ciencia tradicional y positivista). Al
atomizarse el objeto de las ciencias se impide la percepcion de construcciones
epistemoldgicas complejas.

Nuestra educacidbn ha predispuesto al magisterio-alumnado a separar,
compartimentar, aislar y a no ligar los conocimientos naturales con lo historico,
sociologico, geografico, cultural, etc. atrofiando la disposicion mental natural para
contextualizar y globalizar.

Una inteligencia parcelada, compartimentada, mecanicista, disyuntiva, reduccionista,
rompe lo complejo del mundo en fragmentos separados, fracciona los problemas,
separa lo que esta unido, unidimensionaliza lo pluridimensional, no percibe lo
sistémico de lo natural-humano?.

Esta parcelacion de las ciencias nacid de tres convicciones operativas: no es posible
conocer todo de todo, se puede conocer algo de sus partes; las ciencias no pueden
atender todo a la vez, lo de los valores, bondades, naturaleza ontoldgica, apariencia
estética, propositos y la esencia de lo verdadero, se lo deja a la filosofia, las ciencias
sociales; no es posible ensefiar todo mezclado, hay que crear asignaturas que
atiendan sus contenidos siguiendo métodos claros y diferentes®.

Nuestra mente siempre esta buscando el orden, la certeza, el control, y esto es lo
que precisamente nos impide tomar conciencia de la uni-diversidad de los
fendmenos, de su constante organizacion-orden-desorden-reorganizacion.

“Las ciencias nos han hecho adquirir muchas certezas, pero de la misma manera nos
han revelado, en el siglo XX, innumerables campos de incertidumbre. La educacion
deberia comprender la ensefianza de las incertidumbres que han aparecido en las

2 Ing. Amb. Carla Viteri Bocca; Lcdo. Telmo Viteri Briones. Desde una gestién y pedagogia antropocentrista hacia un nuevo
paradigma educativo ambiental biocentrista complejo. Congreso Nacional de Educacion Publica. 23 — 27 de abril del 2007,
Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Filosofia y Ciencias de la Educacién AFEFCE Universidad Central del Ecuador
(Quito). Representando a la Universidad Técnica de Babahoyo, Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion.

Cfr. Pensamiento complejo para una educacion interdisciplinaria, 111 parte, Articulacion de los saberes y su aplicacién,

capitulo 11, Eduardo Dominguez Gémez, Manual de Iniciacion Pedagdgica al Pensamiento Complejo, Gustavo Lopez Ospina,
Marco Antonio Velilla, UNESCO, Quito, 2003, pags. 339-356, ediciones juridicas, Gustavo Ibafiez.
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ciencias fisicas (microfisica, termodindmica, cosmologia), en las ciencias de la
evolucién biolégica y en las ciencias histéricas™.

Los fundamentos del pensamiento cientifico moderno: la objetividad, la distancia
entre lo subjetivo y lo objetivo, la causalidad lineal, la neutralidad, la formulacion de
leyes generales, la especializacion del conocimiento, etc. fueron seriamente
cuestionados por la crisis que experimenté la modernidad occidental °.

La investigacion formativa es una estrategia pedagdgica que contextualiza en un
entorno real el aprendizaje de aula mediante la indagacion y estudio de necesidades
y problemas en el &mbito de las Unidades Académicas de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

La Investigacion formativa en las instituciones de educacion superior
motiva/conmina/desarrolla a la docencia/alumnado a realizar investigacion pura
desde la preparacién/consagracion profesional de sus campos de estudio
especificos.

7.1. La formacion investigativa y la investigacion formativa, proyecto
pedagogico.

Discurrir alrededor de lo que se entiende por investigacion formativa es ejercitarse en

la investigacion de aula/objeto de estudio (propésito pedagogico).

La investigacién formativa gira alrededor de la creacion de habitos de investigacion
en docentes/alumnos convirtiéndose en fuente primordial del proceso ensefanza-
aprendizaje y forjando en ellos un caracter reflexivo, critico y constructivo como
componentes de grupos de estudio y miembros pro-activos de la comunidad y de la
sociedad.

La investigacion aplicada, constituye, en cambio, los logros/avances en/de las
ciencias y el tributo consustancial de la esencia universitaria al desarrollo econémico,
social, politico, cultural y ambiental de la empresa, del estado, de la comunidad,
perpetrada de manera organizada/sistematica a través de lineas, grupos, semilleros,
proyectos y actividades complementarias.

Investigacion formativa es formar en/para alcanzar una educacion cientifica, desde
actividades investigativas que incorporan la l6gica/metodologia de la investigacion y
la aplicacion de métodos de investigacion, que no implican, necesariamente en este

Morin, Edgar, “Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro”, Organizacion de las Naciones Unidas para la
educacion, 1999.

Viteri Briones, Telmo. “Curriculo dialdgico, sistémico, multidisciplinario e interdisciplinario, complejo por
competencias”. Universidad Técnica de Babahoyo, Facultad de Ciencias Sociales y Pedagogia, 2010.
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estadio, el desarrollo de proyectos de investigacidbn completos, ni el hallazgo de
conocimientos nuevos y universales, todavia; pero, propicia
internalizar/comprender/manejar los elementos significativos de la misma.

Formacion investigativa es preparar al magisterio/alumnado desde actividades
investigativas y otras diligencias relacionadas con la lectura cientifica, como: cursos
de metodologia, técnicas de estudio: lectura y discusion de informes de
investigacion, referentes bibliograficos, cdédigos de la escritura para
leer/interpretar/crear textos; epistemologizar alrededor de las significancias teoricas
de los objetos de estudio de las ciencias; discurrir del como y por qué de los
procesos cognitivos y metacognitivos individuales/grupales del alumnado/magisterio;
cavilar criticamente acerca del contorno del desarrollo del pensamiento y la
formacioén de la cultura cientifico-técnica en el contexto socioeconémico y cultural de
la humanidad

7.2. ¢Como lograr una educacion cientifica a través de la investigacion
formativa?

Enseflando/aprendiendo a investigar a docentes/estudiantes; desarrollando
habilidades  cognoscitivas/cognitivas/metacognitivas,  analiticas/sintéticas, del
pensamiento productivo, sistémico, holistico, desde lo multidisciplinario e
interdisciplinario, con enfoques complejos de la realidad para dar soluciones
creativas a las probleméticas pedagdgicas, cientificas; familiarizando a los
estudiantes con las etapas de la investigacion e ir construyendo en los
docentes/alumnado una cultura de la evaluacibn permanente de su
practica/tedrica/pedagogica/cientifica.

La razon de ser de la Academia se sostiene en los siguientes pilares: docencia,
investigacion, extension y proyeccién social. La investigacion es el nlcleo creador, la
vida misma de la Universidad; empero, se produce una escision entre ensefianza e
investigacion; hay mas “ensefianza” que investigacion; la investigacion, por lo
consiguiente, no es la fuente de la ensefianza y ésta se convierte por tanto en
repetitiva y de consuno, la ensefianza/aprendizaje no estimula la investigacion.

Las necesidades educativas/formacion deben propiciar y estimular investigacion
formativa para llegar al nivel de investigaciones aplicadas en cada una de las areas
basicas asumiendo el caracter multidisciplinario/interdisciplinario, transdisciplinario.

El aula es una estructura abierta e interactiva en la que los alumnos/docentes van
construyendo la ciencia por medio de la investigacion.

Los procesos de “investigacion” {si asi pudieran llamarse} de la UTB y de nuestras
carreras, demuestran que no existe un constitutivo integrado de tales menesteres.
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Alrededor de los procesos productivos/desarrollo de la provincia de Los Rios hay una
endeble fundamentacion cientifica de los mismos por parte de la UTB, evidenciando
con ello la naturaleza de una universidad desvinculada de su entorno, orientada
exclusivamente a la “profesionalizacion” y no a la investigacion.

Ello ha sido el impedimento tedrico/cientifico, la descontextualizacion de la
universidad, como la entidad que encauza la ciencia, la educacion y la cultura, en
resonancia con las problematicas y exigencias de las sociedades.

8. Alcance
Continuos:
e Docente,

e Estudiante.
Colaterales:

e Entorno estatal
e Comunidades sociales/culturales
e Empresarios.

9. Fines

Generar, gestionar, organizar, orientar, ejecutar, evaluar, monitorear el proceso
(durante y después) de investigacion formativa en las carreras, coadyuvando de esta
forma al mejoramiento de las practicas pedagodgicas, las competencias investigativas
y la formacion del espiritu y la educacion cientifico/cultural del docente/estudiante,
contribuyendo al desarrollo de la mision/vision de la
Universidad/Facultades/Carreras como claustros productores de ciencias/tecnologias
de apoyo al Estado, los gobiernos nacionales, regionales, locales, los empresarios
en la toma/ejecucion de decisiones para bien de la sociedad.

10. Objetivos Generales

a) Desarrollar el potencial cientifico/tecnolégico/formativo y generativo de la
Universidad Técnica de Babahoyo para alcanzar niveles autbnomos de
investigacién original y adaptacion tecnolégicas para crear un ambiente de
educacion cientifica en su claustro, extrapolados en el ambito en que ella
despliega sus actividades académicas;

b) Priorizar la formacion y capacitacion del magisterio/alumnado en los procesos
de aprendizaje del conocimiento cientifico/tecnologico de sus objetos de
estudio especificos y de las interrelaciones multidisciplinarias e
interdisciplinarias entre éstos y la realidad;
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c)

d)

Incoar/consolidar convenios con los gobiernos nacionales, provinciales,
locales; entidades nacionales/internacionales de investigacién; institutos
universitarios de investigacién; empresa privada y la comunidad.

Socializar entre la Comunidad Universitaria (todos sus estamentos) la
significacién de la trascendental funcidén social que desempefa la ciencia, la
tecnologia y las actividades de extension en la busqueda del bien comun y la
equidad como ejercicio consagratorio de la solidaridad, la justicia y la
democracia participativa.

Instituir una guia informatizada holistica mediante la cual se operativice las
transferencias y difusiones de técnicas e investigaciones a nivel nacional e
internacional.

11. Objetivos Especificos

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Elaborar el Normativo sistémico epistemoldgico y procedimental del Sistema
de investigacion formativa;

Propiciar la formacién de Semilleros de Investigacion Formativa y Grupos de
Investigacion;

Homologar la asignatura Metodologia de la Investigacion (o analoga) al menos
en el primer, segundo y tercer nivel/semestre (o0 primer afio en carreras que
aun se encuentran cursando periodos académicos anuales);

Aplicar normativas, formatos, protocolos, etc. en/de los procesos de
investigacion

Difundir las actividades y resultados de las investigaciones a través de una
Revista y la web.

Sustentar y actualizar las lineas de investigacion de los entes conformantes de
nuestro marco legal y las especificas de los programas de carrera.

Normar la estructuracion y ejecucion de los proyectos de graduacion o tesis de
grado bajo los parametros de una o mas lineas de investigacion formativa.
Socializar de la investigacién formativa a través de articulos cientificos y
publicaciones.

Construir, registrar y categorizar a los grupos de investigacion de acuerdo a
los parametros y protocolos nacionales/internacionales y promocion de
semilleros de jovenes investigadores.

Normar, proponer, realizar y ejecutar proyectos de Investigacion Formativa de
caracter multidisciplinarios e interdisciplinarios que sustenten los respectivos
grupos, enmarcados en las lineas de investigacion formativa de las carreras
de conformidad con los parametros anteriormente anotados y que incluyan un
trabajo conjunto con el area de Vinculacion con la Colectividad.
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11)

12)

13)

Normar el proceso de financiamiento del sistema de investigacion formativa,
facilitando el acceso a los recursos béasicos para estructurar proyectos de
investigacion formativa para todas las carreras de la UTB.

Normar el acceso a recursos de mayor presupuesto a los mejores proyectos
de Investigacion Formativa a través de la gestion administrativa de los Centros
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia de cada facultad en
coordinacion con el Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UTB.
Proyectar productos, experiencias y propuestas tanto impresas (libros,
revistas, articulos, boletines, etc.) como virtuales y creaciéon de redes intra e
interinstitucionales, disciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares.

12. Metas

Socializar/capacitar a los estamentos académicos de la UTB el presente
Sistema y Reglamento de Investigacion Formativa en cada una de las esferas
gue lo componen.

Instaurar el presente Sistema y Reglamento de Investigacion Formativa
mediante las bases legales respectivas dentro del Sistema Académico de la
UTB.

Promover la cultura Investigativa en los estudiantes de la UTB (Semilleros y
Grupos de Investigacion).

Dotar a los Docentes, Docentes/Investigadores e Investigadores los espacios,
recursos y talento humano de alta calidad investigativa necesarios para
generar Investigacion.

Brindar a los Docentes, Docentes/Investigadores e Investigadores vy
Estudiantes las herramientas necesarias para socializar, comunicar y publicar
los resultados de los procesos de la Investigacion Formativa en la UTB.
Determinar las lineas de Investigacion Formativa en cada una de las carreras
de la UTB, y actualizarlas anualmente en base a los avances cientificos,
tecnoldgicos y requerimientos del entorno con las cuales se basara el trabajo
investigativo de este sistema.

13. Estrategias

Metodologia interactiva.

Talleres con enfoques multidisciplinarios e interdisciplinarios.
Consensos de unidades académicas.

Integracion de comisiones: docentes, estudiantes, investigadores.
Investigadores invitados.

Control y evaluacion.
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14. Tipos de capacitacion

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Capacitaciéon Inductiva

Orientada a preparar la integracion del docente/alumnado colaborador al
ambiente de trabajo. Se organizaran programas de seleccion /capacitacion
para postulantes y seleccionar a los que demuestren mejor aprovechamiento,
condiciones técnicas y de adaptacion a las exigencias de los procesos de
investigacion.

Capacitacion Preventiva

Preparar nuevas metodologias de trabajo con tecnologias y equipos
actuales, en intima relacidon con los procesos de innovacion de las lineas de
investigacion sustentadas por el Estado y el Instituto de Investigacion y
Desarrollo.

Capacitaciéon Correctiva

Orientada a solucionar problemas de desempefio, desde la evaluacion de
desempefio y sostenida en los estudios de diagnostico de necesidades,
dirigidos a identificarlos y determinar cuales son factibles de solucion, a través
de acciones de capacitacion.

Capacitacién para el Desarrollo de Carrera

Se circunscriben a propiciar que los maestros/estudiantes ocupen nuevas
o diferentes posiciones en el sistema de acuerdo a sus logros de desempeiio,
gestion 'y emprendimiento, que impliguen mayores exigencias Yy
responsabilidades, preparandose asi todos los colaboradores, esencialmente
el alumnado, a enfrentar situaciones inciertas, caoticas: caracteristicas de la
complejidad del mundo real.

15. Acciones a Desarrollar

La capacitacion/actualizacion se llevara a cabo a través de las tematicas esbozadas
en los referentes tedricos/legales/pedagodgicos que sustentan al Sistema:

Constitucion Politica del Ecuador;

Ley Organica de Educacion Superior;

Objetivos, politicas y estrategias del Plan Nacional de Buen Vivir 2009 — 2013;
Politicas de Ciencia y Tecnologia 2007 — 2010 (...) establecidas por la
SENESCYT;

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI);

Plan 20/20 de Desarrollo de la provincia de Los Rios;

El acelerado impulso de la ciencia y la tecnologia en el mundo actual.
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Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior. (Aprobado el 30 de octubre del 2008, CONESUP);

Estatuto, Régimen Académico y Reglamentos de las Facultades;

Curriculo dialdgico, sistémico, multidisciplinario e interdisciplinario, complejo,
por competencias;

Silabos y otros instrumentos de la asignatura Metodologia de la Investigacion
(o analoga) al menos en el primer, segundo y tercer nivel/semestre (o primer
aflo en carreras que aun se encuentran cursando periodos académicos
anuales);

Ejecucion de encuentros, congresos, Simposios, convenios, y participacion en
convocatorias de investigacion.

Ademas:

Planificar acciones del Vicerrectorado Académico y Comision de
Investigacion de la UTB, con el Rectorado y los Consejos Directivos de las
Facultades.

Visita-invitacion-entrevista de los miembros de la Comision de Investigacion
Formativa de la UTB a los sefiores Subsecretarios de las Carteras de
Educaciéon, Medio Ambiente, Turismo, Comunicacién, Directores
institucionales ONG’s, Empresarios, Alcalde, Presidente del Consejo
Provincial, Presidente de la Casa de la Cultura Nucleo de los Rios, lideres
religiosos, dirigentes politicos, etc. con quienes se promocionara suscribir
convenios interinstitucionales para alcanzar nuestros fines.

16. Entorno fisico

La Infraestructura del Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologias
(CITTE) de cada Facultad de la UTB estara situada en el campus de la UTB dentro
de los espacios correspondientes a cada Facultad y extensiones, en las oficinas
estipuladas por resolucién de Consejo Directivo de cada facultad.

17. Productos o resultados

Capacitacion de estudiantes en procesos de Investigacion Formativa vy
Cientifica;

Creacibn de los “Semilleros de Investigacion” interrelacionados
multidisciplinaria e interdisciplinariamente;

Creacion de “Grupos de Investigacion”;

Implementacion del Sistema de investigacion Formativa en todas las
facultades;
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17.1.

Redes sistémicas de la asignatura Metodologia de Investigacion (o anéloga)
en plena relacidn con las politicas del Instituto de Investigacion y Desarrollo y
las lineas de investigacion nacionales y regionales;

Organizacion administrativa y logistica del sistema.

Desarrollo de propuestas investigativas formativas.

Proyectos de investigacion formativa con sus respectivos informes, realizados
por estudiantes y docentes tutores.

Tesis o0 proyectos de graduacion, con sus respectivos informes, enmarcados
en lineas de investigacion formativa.

Producciéon de documentos cientifico-técnicos como articulos cientificos,
revistas de difusion, libros y demas textos impresos y digitales publicados de
forma escrita y a través de la web.

De la propiedad de los resultados de la Investigacién Formativa

Los resultados de la investigacion formativa realizada seran de propiedad de
la UTB, quien se encargara del proceso de divulgacion a través de los
canales pertinentes. Se consideran resultados de la investigacion la
socializacion de la experiencia con la comunidad, un articulo cientifico, libro o
capitulo de autor, un capitulo en memorias de evento académico, patentes,
disefio industrial, prototipo industrial, registro de software, trabajos de grado
aprobados. Siempre debe quedar en la institucién un documento escrito que
formalice dichos resultados.

18. Recursos:

18.1.

Recursos Fisicos y Materiales

El Presupuesto designado para el proceso de la Investigacion formativa
estara contemplado en de la asignaciéon presupuestaria derivada del Art. 36
de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

a) Infraestructura: El desarrollo de la Investigacion Formativa se realizara en
espacios apropiados y debidamente acondicionados para el efecto, en
donde se contard con: Recursos necesarios basicos, oficinas,
mobiliarios, equipos Yy otros.

b) Recursos necesarios basicos, mobiliarios, equipo y otros: Los Centros de
Investigacion y Transferencias de Tecnologias (CITTE) se encargaran de
dotar a los estudiantes, docentes e investigadores con los recursos
necesarios basicos como: mesas de trabajo en ambientes adecuados
(acceso prioritario a bibliotecas, salas de estudio para investigacion
formativa), acceso a equipos multimedia: PC, proyectores de imagenes,
internet; acceso a papeleria, fotocopiado, acceso a impresiones
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especiales (gigantografias, pancartas, tripticos, dipticos, afiches, etc.) y
acceso a otros materiales que no excedan del valor presupuestario
asignado a la investigacion formativa para cada célula investigativa
CITTE.

Documentos técnicos — educativos, libros/textos de consulta, enfoque
curricular planteado, esquemas de proyectos, bibliotecas virtuales y sitios
web referentes a la investigacion formativa, y demas material necesario
para los procesos de investigacion formativa.

18.2. Talento Humano

El talento humano que involucrara el sistema de investigacion formativa
estara compuesto por los siguientes estamentos universitarios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)
k)
)

Miembros del Consejo Académico,

Comision de Investigacion Formativa de la UTB,

Director del Instituto de Investigacién y Desarrollo,

Directores de los Centros de Investigacion (CITTE’s) de cada Facultad,
Coordinadores de Investigacién Formativa de cada CITTE,

Directores de Escuela,

Docentes/Investigadores Coordinadores por cada carrera,
Docentes/Investigadores Coordinadores por cada nivel o afio académico,
Docentes, Docentes/Investigadores e Investigadores de la UTB,
Semilleros de Investigacion,

Grupos de investigacion, y

Otros requeridos.

18.2.1De la designacion del talento humano del sistema de investigacion
formativa

a)

b)

Miembros del Consejo Académico:
Designados segun estatuto vigente de la UTB.

Comisiéon de Investigacion Formativa de la UTB
Estara integrada por:
e Vicerrector Académico.
e Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo.
e Directores de los CITTE.
e Coordinadores de Investigacion de los CITTE.
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c) Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo:
Designado segun reglamento del Instituto de Investigacioén de la UTB.

d) Directores de los Centros de Investigacion y Transferencia de
Tecnologias (CITTE):
Designados segun reglamento del Instituto de Investigacion de la UTB.

e) Coordinadores de Investigacion Formativa de cada CITTE:
Designados por el Consejo Directivo de la Facultad, segun reglamento del
Instituto de Investigacién de la UTB.

f)  Directores de Escuelas:
Designados en base al estatuto vigente de la UTB y Facultades.

g) Docentes/Investigadores Coordinadores por cada carrera:
Uno por cada carrera, Designado por el Consejo Directivo bajo sugerencia
del Director del CITTE, en base a su perfil de Investigador.

h) Docentes/Investigadores Coordinadores por cada nivel o afio
académico,
Designado por el Director del Centro de Investigacion y Transferencia de
Tecnologias.

i) Docentes, Docentes/Investigadores e Investigadores de la UTB
Son todos los profesionales que ejercen estas funciones bajo designacion
de los organismos pertinentes de la UTB.

j)  Semilleros de Investigacion:
Seran considerados “Semilleros de Investigacidon” todos los estudiantes que
intervienen en los procesos de la Investigacion Formativa de la UTB.

k) Grupos de Investigacion:

Estaran conformados por los mejores estudiantes de cada carrera,
seleccionados en base a las mejores calificaciones promedio del afio o nivel
anterior al cursado y previa solicitud de admision al grupo, deben estar
matriculados en cualquiera de los ultimos 3 niveles de cada carrera.

La direccion, supervision y evaluacion de un grupo de investigacion sera
realizada por un Investigador que cumplird la funcion de Director de Grupo
de Investigacién, designado por el Director del CITTE de la facultad.

Los estudiantes integrantes de grupos de investigacion tendran acceso a
postularse en calidad de becarios en proyectos de investigacion cientifica,
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actividades cientificas (conferencias, talleres, capacitaciones) y demas
beneficios obtenidos por el sistema de becas de la UTB.

Los estudiantes seleccionados como parte de un grupo de investigacion
estaran exentos de efectuar proyectos de investigacion formativa y
vinculacion con la colectividad, y la nota respectiva estara en funcion de los
informes o0 resultados presentados a los respectivos docentes,
coordinadores o directores de area.

18.2.2 Funciones Principales del talento humano que conforman el Sistema de
Investigacion Formativa de la UTB

e Trazar las directrices que permitan mantener un programa permanente

de apoyo y estimulo a la investigacion, acorde con el Proyecto Educativo

Universitario, las politicas institucionales y las politicas de investigacion

nacional e internacional.

e Velar porque la investigacion, tanto en pregrado como en postgrado,

tenga el rigor propio de cada disciplina, sin embargo, propenda a lo multi e

interdisciplinario, manifieste su aplicabilidad social econémica cultural y

mantenga la relacion continua con la préactica social y profesional.

e Cuidar que el sistema de investigacion funcione adecuadamente,

apoyando el proceso de gestion de recursos requerido para ello y

evaluando con cierta regularidad su funcionamiento.

e Impulsar una estrategia de formacion de investigadores al interior de la

facultad.

e Autorizar, de acuerdo a las recomendaciones de las facultades, la
ejecucion y acceso a recursos basicos que faciliten el desarrollo de los
proyectos de investigacion formativa.

19. Administracion y Evaluacion del Sistema

La Administracion sera realizada por la Comision de Investigacion Formativa quienes
presentaran informes peridédicos de sus actividades al sefior Vicerrector Académico
y cuando fuere necesario al sefior Rector, al Consejo Académico y al Consejo
Universitario.

Respecto a la evaluacion del sistema, el Instituto de Investigacion y los CITTEs se
encargaran de elaborar la matriz de evaluacion del sistema de investigacion
formativa con los correspondientes criterios, estructuras, indicadores, y demas
componentes de evaluacién anualmente en relacion con el modelo general para la
evaluacion de carreras con fines de acreditacion en la parte atinente a investigacion
formativa.

Seré responsabilidad de la autoridad maxima del sistema de investigacion formativa:
Consejo Académico, la revision y aprobacion de los formatos de proyectos de
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investigaciéon formativa, formatos de anteproyectos, proyectos, tesis de grado,
articulos cientificos, informes generales o peridédicos etc., bajo propuesta de
cualquiera de los estamentos que componen el sistema.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION FORMATIVA DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CONSIDERANDO

Que en las Instituciones de Educacioén Superior la investigacion cientifica, social y
tecnologica es una funcién esencial para contribuir a la resolucién de los problemas
del pais y a la generacion del nuevo conocimiento; y a la vez, para vincular la
docencia con la investigacion.

Que los imperativos actuales del avance cientifico, tecnoldgico y consecuentemente
econdmico, tienen tanta importancia como el logro del desarrollo humano sostenible,
que le permita a los docentes y discentes adaptarse al entorno y constituirse en
agentes efectivos del cambio, desarrollo social y que, a su vez, estén habilitados
para aprovechar al maximo las oportunidades que le ofrece la sociedad en donde va
a desenvolverse su vida y ejercicio profesional.

Que el Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Babahoyo, en el Art. 130,
indica que: “Los Reglamentos que expida el Consejo Universitario de las
dependencias de la Administracion Central establecerdn su estructura vy
funcionamiento”.

Que el Consejo Académico de la Universidad Técnica de Babahoyo en uso de sus
atribuciones estatuarias, expide el presente Reglamento de Procesos del Sistema de
Investigacion Formativa para los Programas Académicos de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

e Es mision de los centros de investigaciones de cada facultad fomentar y
desarrollar la investigacion cientifica y tecnolédgica, encaminada a participar y
contribuir en la solucién de los problemas que afectan a la region, el pais y el
mundo actual.

e Es vision de los centros de investigaciones crear, reproducir, sistematizar,
aplicar y difundir conocimientos con el objetivo de promover el desarrollo
cultural e ideoldgico, de una sociedad autbnoma, justa y solidaria.

e La investigacibn se constituye en el fundamento de los procesos de
ensefianza, y operatividad desde las funciones de la docencia y la extension y
esta encaminada a contribuir a la solucion de problemas.
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e Los propdésitos institucionales responsables de las decisiones relativas al tema
de la investigacion formativa orientan sus esfuerzos a:

1. Estimular el desarrollo profesional de los estudiantes investigadores de la
universidad, proporcionandole condiciones favorables y oportunidades para
hacer investigacion en sus respectivos campos de estudio.

2. Facilitar espacios de investigacion, proporcionando el material cientifico y
tecnoldgico necesario para apoyar los procesos de investigacion.

3. Promover en los estudiantes y docentes de la universidad una actitud
cientifica-cultural hacia el proceso educativo-investigativo, propiciando
condiciones y oportunidades para el desarrollo de las competencias y
desempefios del alumnado y conjuntamente con la accion docente
emprendan proyectos de investigacion, a fin de examinar y comprobar la
eficiencia y efectividad de los métodos, estrategias, técnicas y recursos
gue utilizan en el aprendizaje.

Resuelve

Dictar el Reglamento del Sistema de Investigacion Formativa para los Programas
Académicos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objetivo: Reglamentar las actividades relacionadas con los procesos de
Investigacion Formativa en los Programas Académicos de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

Art. 2.- Politicas de Investigacion Formativa de la Universidad Técnica de Babahoyo:
La investigacion se concibe como una actividad integrada, y en relacion permanente
con las actividades de docencia y de extension. La Investigacion Formativa se
fundamenta en estos postulados, que sirven de base a las siguientes politicas:

e La investigacion formativa es parte fundamental del proceso educativo que
compromete una vision integral y que incluye a la investigacion dentro del
perfil educativo de los estudiantes.

e La investigacion formativa es apoyo y complemento permanente de los
procesos pedagogicos.
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e La investigacion formativa es un servicio de la Universidad a la sociedad en
relacion con la identificacion de problemas y propuestas para sus posibles
soluciones, que sirven de base para procesos de vinculacibn con la
colectividad.

Art. 3.- Los procesos de Investigacion Formativa tienen por objeto, generar espacios
para promover la investigacion por parte de los estudiantes y el mejoramiento
permanente de los docentes hacia la construccion y sistematizacion del saber-
conocer, de manera que se perciba la investigacion como una herramienta que
permita la interpretacion, comprension, transformacion y generacion de los
conocimientos requeridos para el mejoramiento de la calidad académica y del
entorno.

Art. 4.- Aplicabilidad: El presente Reglamento es aplicable a toda persona que tenga
calidad de estudiante de Pregrado, Postgrado, Docente/Investigador e Investigador
de la Universidad Técnica de Babahoyo.

CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 5.- La estructura de la investigacion formativa estara conformada por los
siguientes estamentos universitarios:

a) Miembros del Consejo Académico,

b) Comision de Investigacién Formativa de la UTB,

c) Director del Instituto de Investigacién y Desarrollo,

d) Directores del Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CITTE)
de cada Facultad,

e) Coordinadores de Investigacion Formativa de cada CITTE,

f) Directores de Escuela,

g) Docentes/Investigadores Coordinadores por cada carrera,

h) Docentes/Investigadores Coordinadores por cada nivel o afio académico,

i) Docentes, Docentes/Investigadores e Investigadores de la UTB,

j) Semilleros de Investigacion,

k) Grupos de Investigacion, y

[) Otros requeridos.
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CAPITULO IlI

DE LAS FUNCIONES DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS QUE
COMPONEN EL SISTEMA DE INVESTIGACION FORMATIVA

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 6.- Ejercera la funcidon maxima del Sistema de Investigacion Formativa.

Art. 7.- Seran funciones del Consejo Académico:

Evaluar los procesos y resultados del Sistema de Investigacion
Formativa.

Fomentar y promover las actividades de Investigacion Formativa de la
UTB.

Fomentar y promover la publicacion y difusion de resultados de
investigaciéon que se consideren de importancia formativa o cientifica
para la UTB.

Velar por el cumplimiento de las politicas que en materia de
investigacién adopte la UTB.

Disefiar e implementar estrategias que contribuyan al desarrollo de una
actitud favorable a la investigacién en todos los estamentos de la UTB.
Garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos del sistema de
investigacion formativa.

Fomentar, coordinar y evaluar eventos de investigacion tales como:
seminarios, foros, talleres, congresos, etc.

Promover concursos de actividades de Investigacion Formativa; como
concursos de proyectos, mejor articulo de Investigacion Formativa en
un tema o area, etc.

Promover el establecimiento de convenios y realizacion de proyectos y
actividades de investigacion cientifica con instituciones locales,
regionales, estatales, nacionales e internacionales.

Proponer al Consejo Universitario de la UTB, redisefios 0 nuevos
disefios del sistema y reglamento de Investigacion Formativa de la UTB
acordes a los avances cientificos, técnicos, curriculares y
metodoldgicos del entorno.

Asignar funciones o actividades especificas a los estamentos
universitarios pertinentes a la IF de la UTB.

Evaluar el desempefio de la Comision de Investigacion Formativa de la
UTB.
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DE LA COMISION DE INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 8.- La Comision de Investigacion Formativa (CIF) de la UTB, estara conformada

por:

Vicerrector Académico,

Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo,
Directores de los CITTE’s, y

Coordinadores de Investigacion de los CITTE’s.

Art. 9.- Seran funciones de la CIF de la UTB:

Participar en la elaboracién, conceptualizacién, consolidacion y
ejecucion de los presupuestos de la Investigacion Formativa de la UTB
y supervisar el proceso.

Supervisar y Evaluar la conformacion y trabajo de los grupos de
investigacion de la UTB.

Programar y discutir los apoyos, sustanciados con una adecuada
fundamentacién, que sean solicitados por los diferentes grupos de
trabajo de investigacion.

Promover el establecimiento de convenios y realizacion de proyectos y
actividades de investigacion cientifica con instituciones locales,
regionales, estatales, nacionales e internacionales.

Realizar evaluaciones generales sobre el desarrollo de proyectos de
investigacion formativa de la UTB.

Fomentar y promover externa e internamente los proyectos de
investigacioén que se desarrollan en la UTB.

Proponer al Consejo Académico convocatorias para actividades de IF,
tales como concurso de seleccion de los mejores proyectos de IF.
Proponer al Consejo académico el otorgar apoyo econdmico a
actividades de investigacion que considere meritorias, previo estudio e
informe.

Proponer la organizacibn de talleres, seminarios, congresos Yy
conferencias que se desarrollen dentro de la UTB sobre aspectos o
temas ligados con la investigacion.

En general, asesorar al Consejo Académico en cualquier situacion o
aspecto que se presente vinculado a las actividades de investigacion
dentro de la Universidad.

Garantizar el cumplimiento de las normas y reglamentos que sobre la
Investigacion Formativa defina el Consejo Académico de la UTB.
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Proponer al Consejo Universitario la asignacion de estimulos a los
investigadores que forman parte del SIF de la UTB.

DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Art. 10.- El Director del Instituto de Investigacion y Desarrollo, en concordancia con el
Art. 13. y en particular literal k), 0) y r) del Reglamento del Instituto de Investigacion y
Desarrollo de la UTB, ejercera la Direccion general del SIF de la UTB, supervisara y
coordinara la aplicacion de los procesos de SIF en cada Unidad Académica de la

UTB.

Art. 11.- Las funciones y responsabilidades del Director del Instituto de Investigacion
y Desarrollo son:

Planificar, programar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
administrativas y de investigaciéon del SIF de la UTB.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos existentes.

Ejecutar las decisiones tomadas por la comision de IF o por el Consejo
Académico, plasmando en realidades la politica institucional en
concordancia con las politicas provinciales, regionales, nacionales e
internacionales.

Supervisar el desarrollo de los procesos de SIF de la UTB.

Emitir informes peridédicos al Consejo Académico y a la Comision de
Investigacion sobre el desarrollo de los procesos de IF de la UTB.
Elaborar el plan de formaciéon y capacitacion en investigacion formativa
y someterlo a aprobacién y ejecucion por parte de la Comision de
Investigacion Formativa y del Consejo Académico.

Supervisar anualmente a los Directores de los CITTE s de las unidades
académicas, la nominacion de los docentes coordinadores por carrera y
por niveles (6 afos).

Servir de enlace o coordinador entre el Consejo Universitario, Consejo
Académico, Comision Académica y estamentos que conforman el
sistema de Investigacién Formativa de la UTB.

Impulsar los procesos académicos encaminados hacia la difusion de
una cultura de investigacion al interior de la UTB.

Promover la publicacion de los resultados de los proyectos de
Investigacion Formativa.

Promover nacional e internacionalmente las publicaciones cientificas en
revistas indexadas o no y la obtencion de patentes cuando sea
pertinente.
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Analizar y evaluar los trabajos de investigacion de mayor aporte
cientifico para determinar la viabilidad de su publicacion.

Proporcionar apoyo a los programas de Postgrado en lo relacionado
con la Investigacion Formativa.

Proporcionar apoyo a los programas de Pregrado en lo relacionado con
la Investigacion Formativa.

Mantener contacto con las asociaciones cientificas para proyectar la
investigacion formativa de la UTB.

Convocar a, y participar en las reuniones de la Comision de
Investigacion Formativa de la UTB.

Proponer, coordinar, supervisar los contenidos programaticos de los
cursos relacionados con la investigacion.

Aprobar la seleccion de profesionales para el desarrollo del proceso de
asesoria.

Demas funciones que contempla el articulo 13 del Reglamento de
Investigacion Formativa de la UTB en beneficio del buen
funcionamiento y desarrollo del presente sistema y reglamento de IF.

DEL DIRECTOR DEL CENTRO INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA (CITTE)

Art. 12.- El Director del Centro de Investigacion (CITTE) de cada Facultad, Extension
o Unidad Académica, en concordancia con el Art. 29. y en particular literal a), c), d),
f), h), i) del Reglamento del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UTB tendra
las siguientes funciones y responsabilidades:

Asumir la corresponsabilidad de la continua actualizaciéon vy
estructuraciéon de las lineas de Investigacion Formativa de cada
programa académico en concordancia con el presente sistema y
reglamento de Investigacion Formativa.

Ser responsables de la aplicacién de los procesos de Investigacion
Formativa en cada programa académico.

Gestionar e implementar los convenios de cooperacion interdisciplinaria
e interinstitucional con entidades nacionales.

Elegir el Director-Coordinador de los Grupos de Investigacion

Designar, previa consulta al Director de Escuela, al
Docente/Investigador Coordinador de Investigacion Formativa de la
carrera.

Escoger, previa consulta al Director de Escuela, al Docente/Investigador
Coordinador de Investigacién Formativa por Nivel (o afio académico).
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Evaluar el desempefio de los Coordinadores de IF del CITTE,
Coordinadores de IF de cada Carrera de la Unidad Académica y
Coordinadores de IF de cada nivel en la(s) carrera(s) de la Unidad
Académica o Facultad.

Supervisar, Asesorar y Evaluar a los docentes/investigadores directores
de Tesis o0 Proyectos de Grado sobre el desarrollo de Tesis o Proyectos
de graduacion enmarcados en las lineas de IF de cada carrera, lineas
de Investigacion propiamente dicha de la Unidad Académica o Facultad
y UTB.

Evaluar el desempefio de los Coordinadores de los Grupos de
Investigacion de la Unidad Académica o Facultad.

Revisar, analizar, discutir, evaluar las propuestas de investigacion
formativa que concursen en cada Unidad y o Programa Académico.
Evaluar las propuestas de investigacion formativa y cientifica que se
presentaren por parte de los docentes/investigadores miembros de la
UTB.

DE LOS COORDINADORES DE INVESTIGACION FORMATIVA DE CADA CITTE

Art. 13.- En concordancia con el Art. 32. y en patrticular literal b), c), d), e) y f) del
Reglamento del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UTB, los Coordinadores
de Investigacién Formativa tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

Elaborar un plan anual de actividades de IF de las unidades
académicas y someterlo a la aprobacién del consejo ejecutivo del
CITTE.

Proponer un banco de temas y problemas de investigacion susceptibles
de ser trabajados por los estudiantes, docentes vy
docentes/investigadores para proyectos de IF y Proyectos de
Graduacion (Tesis de Grado). Estos temas deberan ser sometidos a la
aprobacion del consejo ejecutivo del CITTE.

Seran corresponsables de la propuesta de lineas de IF y su constante
revision y actualizacion para las carreras ante el CITTE de la Unidad
Académica.

Coordinar con los docentes/investigadores coordinadores de carrera en
IF sobre gestion y desarrollo de proyectos de IF enmarcados en las
lineas de IF de cada carrera.

Supervisar, Asesorar y Evaluar a los docentes/investigadores
coordinadores de cada nivel por carrera en Investigacion Formativa
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sobre gestion y desarrollo de proyectos, enmarcados en las lineas del
Investigacion Formativa.

Coordinar el desarrollo de los semilleros de investigacion.

Informar periédicamente al Director del CITTE, sobre el avance de los
procesos de Investigacion Formativa en la facultad o unidad académica.

DE LOS DIRECTORES DE ESCUELA

Art. 14.- Son funciones de los Directores de Escuela las siguientes:

Proponer, segun perfil profesional los Docentes/Investigadores
Coordinadores por Carrera al Director del CITTE.

Proponer, segun perfil profesional, los Docentes/Investigadores
Coordinadores por cada Nivel en las carreras de la Unidad Académica,
al Director del CITTE.

Colaborar en la elaboracion del plan anual de actividades de IF de las
unidades académicas.

Proponer al coordinador de IF del CITTE un banco de temas y
problemas de investigacion susceptibles de ser trabajados por los
estudiantes, docentes y docentes/investigadores para proyectos de
Investigacion Formativa y Proyectos de Graduacion (Tesis de Grado).
Seran corresponsables de la propuesta de lineas de IF y su constante
revision y actualizacion para la carrera.

Coordinar con los docentes/investigadores coordinadores de carrera en
IF sobre gestién y desarrollo de proyectos de IF enmarcados en las
lineas de IF de cada carrera.

Coordinar con los docentes/investigadores coordinadores de cada nivel
sobre gestion y desarrollo de proyectos de Investigacion Formativa,
enmarcados en las lineas de Investigacion Formativa de cada carrera.
Colaborar con la formacién de los Semilleros de Investigacion.

DE LOS COORDINADORES DE INVESTIGACION FORMATIVA POR CARRERA

Art. 15.- Al Coordinador de Investigacion Formativa por carrera le corresponden las
siguientes responsabilidades:

Revisar informes parciales/finales de investigacion y proponer las
mejoras pertinentes, por escrito al/los autores, sustentando técnica y
cientificamente sus propuestas.
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e Informar al coordinador de Investigacion Formativa del CITTE
respectivo los avances e irregularidades que se presenten en el
desarrollo del trabajo de investigacion.

e Garantizar la veracidad de los datos y el respeto a los principios
universales de la ética y la normativa de referencias bibliogréaficas
internacional.

e Organizar los Grupos de Investigacion Formativa en cada nivel o afio de
la carrera procurando la conformacion de los semilleros de
investigacion.

e Apoyar, sustentar, motivar, organizar a los docentes, junto con el
coordinador de la facultad para desarrollar propuestas de IF.

e Supervisar la seleccion de los temas de Investigacion Formativa, en
base a los parametros de calidad establecidos.

e Supervisar el desarrollo y ejecucion de los proyectos de Investigacion
Formativa.

e Informar por escrito al Coordinador de Investigacion Formativa del
respectivo CITTE el estado de desarrollo de los proyectos.

DE LOS COORDINADORES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA
POR NIVEL (O ANO ACADEMICO)

Art. 16.- Son responsabilidades del Coordinador de Investigacion Formativa por
niveles o afos:

e Conceptualizar los proyectos de Investigacion Formativa a desarrollar
dentro de la linea de investigacion pertinente.

e Liderar y administrar el proyecto de investigacion a su cargo.

e Brindar el soporte cientifico a los estudiantes que participan en la
investigacion a su cargo.

e Organizar grupos de Investigacion Formativa multidisciplinarios e
interdisciplinarios en el nivel o afio respectivo a su cargo, conformando
los semilleros de investigacion entre docentes, docentes/investigadores
y estudiantes.

e Divulgar las actividades a toda la comunidad universitaria a través de
los medios sefialados en el presente documento.

e Realizar eventos cientificos, conjuntamente con la academia,
permitiendo la participacidon activa de los grupos de investigacion.

e Revisar informes parciales/finales de investigacion y proponer las
mejoras pertinentes, por escrito al/los autores, sustentando técnica y
cientificamente sus propuestas.
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Informar por escrito al Coordinador de Investigacion por carrera las
irregularidades que se presenten en el desarrollo de los trabajos de
investigacion con los estudiantes.

Velar por la veracidad de datos, el cumplimiento de procedimientos
éticos y la aplicacion de normas de redaccion cientifica.

Aplicar los procedimientos que aseguren la divulgacion de los
resultados investigativos.

DE LOS DOCENTES, DOCENTES/INVESTIGADORES E INVESTIGADORES DE

LA UTB

Art. 17.- Son responsabilidades de los Docentes, Docentes/Investigadores e
Investigadores de la UTB, a mas de las sefialadas en el Art. 34. del Reglamento del
Instituto de Investigacién y Desarrollo de la UTB, las siguientes:

Tutoriar el desarrollo y ejecucién de los productos de la IF, en virtud del
Criterio “E” (Gestion Académica Estudiantil) Indicador E3 (Tutoria) del
CEAACES®.

Proponer, desarrollar, coordinar y validar proyectos de IF dentro de
las lineas de investigacion formativa de la carrera.

Contribuir al proceso de formacion impartido en la UTB a través de los
desarrollos cientificos - tecnoldgicos gestados en la investigacion
formativa.

Divulgar los resultados investigativos a través de publicaciones
nacionales e internacionales en revistas indexadas y no indexadas.
Colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion formativa
brindando el soporte cientifico que la investigacion demande a los
Semilleros de Investigacion Formativa.

Ofrecer el apoyo informativo para patentar, si es el caso, productos,
como resultado de la investigacion desarrollada.

DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Art. 18.- Se define como Semillero de Investigacion a los Grupos de Investigacion
Formativa conformados por todos los estudiantes que se encuentren realizando
proyectos de investigacion formativa.

Los semilleros de investigacion tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

® “Criterios de Evaluacion” socializados en marzo 2011 por el CEAACES
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e Integrar proyectos de Investigacion Formativa.

e Investigar las problematicas de importancia social y cientifica del
entorno.

e Proponer Temas de Investigacion Formativa en base a la problematica
del entorno, enmarcados en las lineas de Investigacion formativa de la
uTB

e Proponer soluciones a problemas desde perspectivas investigativas del
entorno.

DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.

Art. 19.- Un grupo de investigacion es un conjunto de profesionales y estudiantes
que se unen alrededor de un tema de interés comun, ejecutando actividades de
busqueda, desarrollo, andlisis, socializacion de resultados y regularidad en su
trabajo, contribuyendo asi al avance del conocimiento cientifico académico.

Son unidades de trabajo en materia de investigacion cuyo propésito fundamental es
desarrollar los proyectos que se generan a través de las lineas de investigacion
propiamente dicha y lineas de investigacion formativa que impulsa la UTB.

Art. 20.- Los Grupos de Investigacién podran desarrollar actividades disciplinarias,
interdisciplinarias, multidisciplinarias, institucionales e interinstitucionales; teniendo
como prioridad la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion y proyectos
formativos de importancia e interés investigativo.

Los grupos de investigacion contardn con un Director o Coordinador que a su vez
sera el Jefe del Proyecto.

Art. 21.- Los Grupos de Investigacién dentro del Sistema de Investigacion Formativa
pueden ser de dos tipos:

a. Grupos de Investigacion Cientifica
b. Grupos de Investigacion Formativa

DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

Art. 22.- Los grupos de Investigacion Cientifica deberan registrarse ante el Centro
de Investigacion y Transferencia de Tecnologias de su Unidad Académica bajo un
formato que debera elaborar el CITTE en donde se contemplara requerimientos
formales y estipulara tiempos y limites, y bajo una tematica especifica de estudio
vinculada a una o mas Areas y Lineas de Investigacion inscritas institucionalmente y
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Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir, mediante entrega del Plan Semestral de
Actividades.

Art. 23.- Los Grupos de Investigacion Cientifica estaran estructurados de la siguiente
manera:

e Estaran integrados por los mejores estudiantes de cualquiera de los ultimos
cuatro niveles o ultimos dos afios académicos de cada carrera afin a la linea
de investigacion en la que trabaje el grupo de investigacion, y director de
grupo, quien tendra el perfil de investigador.

e Los Grupos de Investigacion Cientifica estaran abiertos a la invitacion y
aceptacion de Docentes/Investigadores e Investigadores que deseen aportar
al trabajo planteado.

Art. 24.- La designacion de estudiantes la realizara la Direccion del CITTE en base a
la socializacibn de una Convocatoria previo a la iniciacion de un proyecto de
Investigacion. Esta convocatoria debera presentar los requerimientos y formatos de
aplicacién para los estudiantes.

Dentro de los requerimientos deberd constar ademas una certificacion de notas del
nivel o aflo académico inmediato anterior por parte de la Secretaria de la respectiva
unidad académica. Los mejores promedios tendran prioridad para la participacion en
el grupo.

Art. 25.- La designacion del docente/investigador o investigador director la realizara
la Direccién del CITTE en virtud de su perfil. Asi también los Docentes/Investigadores
e Investigadores que deseen aportar al trabajo planteado deberan realizar una
solicitud escrita dirigida al director del CITTE quien deberd realizar la respectiva
aceptacion o rechazo en funcion del presente reglamento.

Art. 26.- Para efectos de créditos de la investigacion, el Director del Grupo de
Investigacion Cientifica serd considerado autor principal de la misma; mientras que
estudiantes, docentes/investigadores e investigadores invitados tendran derecho a la
coautoria de la investigacion, en relacion a sus niveles de participacion. De existir
desacuerdos, se debera presentar por escrito la respectiva solicitud de solucion a la
Comision de Investigacion de la UTB quien mediara y resolvera en base a los
reglamentos y leyes pertinentes y sus decisiones no seran apeladas.

Art. 27.- Los proyectos de investigacion desarrollados por los grupos de investigacion
cientifica podran optar por financiacion interna o externa y participar en convocatorias
y concursos de proyectos.
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Si el proyecto esta encaminado a solucionar un problema especifico de una
empresa, se debe presentar una carta donde la compafiia autoriza su desarrollo y
expresa su interés en el apoyo y participacion en el mismo. En este caso después de
aprobado el tema se debe firmar un convenio interinstitucional con la firma
involucrada.

Art. 28.- Los fines de los Grupos de Investigacion Cientifica seran:

e Integrar proyectos de Investigacion en los cuales intervenga la UTB para
brindar apoyo y promover una simbiosis en el desarrollo del mismo.

e Aprovechar la alta calidad académica de sus integrantes para la generacion
de conocimientos.

e Promover la investigacion de probleméticas de trascendencia para el
desarrollo local y nacional.

e Generacion de talento humano especializado en el area de investigacion.

Art. 29.- Seran funciones de los Grupos de Investigacion Cientifica:

e Generar 0 integrar proyectos de investigacion cientifica (Investigacion
propiamente dicha) dentro de las lineas establecidas a cada grupo de
investigacion.

e Exponer los avances, que en investigacion se realicen, mediante la
presentacion de trabajos en espacios de socializacibn como congresos
cientificos, feria de ciencias etc.

e Proponer y presentar proyectos de investigacion al CITTE de la unidad
académica respectiva, con la finalidad de solicitar financiamiento interno o
gestionar financiamiento externo a la UTB.

e Proponer al CITTE de la unidad académica respectiva la organizacién de
conferencias, talleres o seminarios y participar en los eventos cientificos y
tecnoldgicos realizados por los diferentes estamentos de la UTB.

e Participar en los eventos cientificos que se desarrollen en la UTB, previa
autorizacion del CITTE de la unidad académica respectiva.

e Escribir y publicar articulos cientificos, cuadernos de trabajo investigativo y de
docencia, reportes, boletines y cualquier otro documento impreso o digital que
permita la difusion y divulgacion del conocimiento, como fruto de la
investigacion realizada, y de las actividades de investigacion cientifica
desarrolladas por el grupo de investigacion través de la gestion del respectivo
CITTE y del Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UTB.

e Generar y mantener los sistemas de informacion del grupo (bases de datos,
sitios Web, etc.).

e Formar a estudiantes como auxiliares de investigacion.
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e Vincular a la investigacion con las necesidades de los sectores sociales y
econdémicos de la provincia.

e Incorporar a docentes como nuevos investigadores dentro del grupo.

e Las demas funciones que dentro del desarrollo normal de la linea de
investigacion decida el Director Coordinador de Grupo de investigacion.

DEL DIRECTOR DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

Art. 30.- El Director de un Grupos de Investigacion Cientifica, es el profesional
Docente/Investigador o Investigador de la UTB encargado de gestionar, planear,
organizar, supervisar, ejecutar y evaluar las actividades de investigacion formativa
gue se generen como parte de un proyecto de investigacion cientifica, que cuente
con financiamiento interno o externo.

El Director del Grupo de Investigacion Cientifica que a su vez es Gerente o Director
de proyecto de investigacion, sera el responsable institucional de que todas las
tareas comprometidas dentro del proyecto o actividad de investigacion se cumplan
en tiempo y forma, y para esto adquiere compromisos con la investigacion y con la
Universidad.

El Director del Grupo de Investigacion Cientifica sera nombrado por el Director del
Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CITTE) de la facultad
respectiva. Habra uno por cada Grupo de Investigacién, que durara en sus funciones
hasta la finalizacion del proyecto.

Art. 31.- Al Director del Grupo de Investigacion Cientifica, le corresponden las
siguientes responsabilidades:

A. Con la Investigacion:

a. Elaborar propuestas de acuerdo con la linea de investigacion
correspondiente.

b. Motivar y liderar su grupo de trabajo para el fin que fue creado y
responsabilizarse de él.

c. Coordinar la presentacion de trabajos de investigacion en las catedras
correspondientes por nivel o afio académico de la carrera.

d. Asesorar trabajos de investigacién de acuerdo con el proyecto que esté
desarrollando.

e. Controlar la ejecucion de trabajos de investigacion (Inscripcion,
seguimiento y evaluacion).

f. Elaborar, establecer y evaluar la aplicaciéon de procedimientos y guias
de investigacion.
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B. Con la Universidad:

g. Orientar a los docentes en el proceso de investigacion.

h. Promover la participacion de estudiantes y docentes en la presentacion
de articulos para las diferentes publicaciones.

i. Participar en la difusion de los resultados cuando la universidad lo
estime conveniente.

j. Propiciar y promover ambientes de investigacion en la Universidad.

k. Liderar los compromisos que resulten durante la ejecucion del proyecto.

I. Mantener un adecuado equilibrio entre su funcidbn de docente y su
funcion de investigador.

m. Informar por escrito al director de programa, las irregularidades que se
presenten en el desarrollo de trabajos de investigacion con estudiantes.

DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 32.- Los grupos de Investigacion Formativa deberan registrarse ante el Centro de
Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CITTE) de la Unidad Académica
correspondiente, bajo una tematica especifica de estudio, vinculada a una o mas
lineas de Investigacion inscritas institucionalmente, mediante entrega del Plan
Semestral de Actividades para los dos periodos académicos del nivel o afio
académico y cumpliendo el formato de registro.

CAPITULO IV

DE LA APLICACION Y PROCESOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
FORMATIVA

Art. 33.- La investigacion formativa en cada uno de los programas académicos se
efectla dentro del desarrollo de las asignaturas tedricas y teorico-practicas que
conllevan al ejercicio investigativo a través de la ejecucion de los siguientes procesos
bases:

a) La investigacion formativa dentro de los programas académicos se regira por
sus lineas de investigacion formativa, previamente definidas por su respectivo
CITTE; las cuales se derivaran de las areas y lineas de investigacion de la
UTB y en conformidad con los Objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir.

b) La Investigacibn Formativa dentro de las unidades académicas, en sus
respectivos programas académicos, tendrd como principales productos: los
proyectos de Investigacion Formativa (o llamados también proyectos
integradores) los cuales se desarrollaran en los niveles o afios académicos
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correspondientes; y las Tesis de Grado o Proyectos de Graduacion,
enmarcados en la(s) linea(s) de Investigacion Formativa de la carrera o
programa académico.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA INVESTIGACION
FORMATIVA

Art. 34.- En cada carrera que oferta la UTB, mediante los procesos curriculares
pertinentes, se incluira (de no existir) la catedra de Investigacion (o Metodologia de la
Investigacion) al menos en el primer, segundo y tercer nivel/semestre (o0 primer afio
en carreras que aun se encuentran cursando periodos académicos anuales), para
que luego el estudiante en los niveles posteriores desarrolle los procesos de la
Investigacion Formativa.

Art. 35.- Durante el transcurso de estudio en las carreras que oferta la UTB a través
de sus diferentes Unidades Académicas, los estudiantes, docentes vy
docentes/investigadores desarrollaran los procesos descritos en el sistema de
investigacion formativa (a partir del cuarto nivel o segundo afo), y materializaran los
productos descritos, tales como: Proyectos de IF, Tesis o Proyecto de Grado,
Articulos Cientificos, y otros.

CAPITULO VI
DE LOS PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION FORMATIVA
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA

Art. 36.- El CITTE de cada unidad académica sometera a aprobacion del H. Consejo
Directivo el “Formato de presentacion de Proyecto de Investigacién Formativa” para su
obligatorio cumplimiento por parte de los estamentos académicos involucrados en la,
en el cual se detallaran los pasos de presentacion y aprobaciéon del tema de proyecto
de Investigacion Formativa en virtud de las caracteristicas particulares de cada
carrera y en estricta relacion a su (s) linea (s); Area(s) o linea(s) de Investigacién
Cientifica de la UTB y Objetivo(s) del Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 37.- Los proyectos de investigacion formativa seran desarrollados en base a los
siguientes parametros:

a. El nimero de estudiantes proponentes por proyecto de investigacion es de
maximo cinco y minimo dos y un docente o docente Investigador director
grupo. A este grupo se le denomina Grupo de Investigacién Formativa al cual
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puede agregarse un maximo de dos docentes/investigadores en calidad de
colaboradores.

b. Una vez conformado el Grupo de Investigacion Formativa, sus miembros
tendran que coordinar el desarrollo del tema o proyecto de Investigacion
Formativa con el Coordinador de Nivel de Carrera para luego ser presentado
mediante certificacion de colaboracion del Coordinador de Carrera ante el
CITTE.

c. La presentacion del Tema del proyecto de IF para su aprobacion se realizara
mediante el formato que disponga el CITTE. Este proceso deberd realizarse
bajo la supervision de los tutores asignados por la direcciéon de la unidad
académica, el coordinador de nivel y el coordinador de IF de carrera. ElI CITTE
evaluara y aprobard o rechazara los temas presentados por los grupos de
investigacion formativa.

d. La presentacién del tema se realizard maximo en las tres primeras semanas
de haber iniciado el periodo académico. El CITTE remitird al Coordinador de
Investigacion Formativa por nivel la comunicacion respectiva, informando la
decision y orientando sobre los siguientes pasos relacionados el proceso.

e. Los Coordinadores de Investigacion Formativa por nivel seran rotativos por
cada periodo académico.

Art. 38.- Una vez aprobado el tema de investigacion por parte del CITTE, el grupo de
investigacion formativa construird su propuesta de investigacion durante la
asignatura dictada por el docente/coordinador de nivel, en continua relacién con los
docentes de las demas asignaturas involucradas y dentro del nivel respectivo.

Esta sera evaluada dentro del desarrollo de la asignatura, a criterio del
docente/coordinador de nivel. Al finalizar la asignatura, sera presentada al CITTE que
daré su aprobacion para la ejecucion del proyecto.

Art. 39.- Los integrantes de los proyectos de investigacion podran solicitar a los
tutores asignados por la unidad académica correspondiente el asesoramiento para
su proyecto de Investigacion Formativa.

Art. 40.- En todos los casos de evaluacion, aprobacion, asignacion y rechazo de
temas, propuestas y proyectos, el CITTE levantara el acta correspondiente.

Art. 41.- Los Proyectos de Investigacion Formativa seran de 2 tipos: De corta
Duracion (1 semestre), De larga duracion (mas de 1 semestre).El proyecto de
investigacion se ejecutara durante el periodo asignado por el CITTE, a través del cual
el estudiante presentard resultados parciales trimestrales y resultados finales de
investigacién, estas deducciones se deberan socializar ante la colectividad
universitaria y sociedad. De ser pertinente el caso, también se efectuara a través de
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articulos, bajo estructura semejante a la de articulos cientificos, cuyo formato
dispondra el CITTE.

Art. 42.- Los proyectos que se realicen dentro del proceso de investigacion formativa
se deberan originar de las lineas de investigacion formativa de la carrera y estas a su
vez de las areas y lineas de investigacion institucionales y Objetivos del plan
nacional del buen vivir, a partir de:

1. Ideas propias de los estudiantes y/o docentes, docentes/investigadores que se
encuentran cursando-laborando asignaturas en cada una de las carreras de la
Unidades académicas de la UTB.

2. Propuestas o0 ideas de investigacion de las unidades de investigacion
institucionales.

Las fuentes de generacion de ideas de investigacién, en cualquiera de los casos se
relacionaran con experiencias propias o con situaciones identificadas en el entorno.

LAS TESIS DE GRADO

Art. 43.- Se considera a la Tesis de Grado como producto del presente sistema de IF
de la UTB; la misma que debera evidenciar que se encuentra enmarcada dentro de
una o varias lineas de Investigacion Formativa de la Carrera y area y linea de
Investigacion Cientifica de la UTB y Obijetivo(s) del Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 44.- El Formato General de Elaboracién de Tesis de grado para las carreras que
oferta la UTB en todas sus unidades académicas sera propuesto por cualquier
estamento académico de la UTB ante el Consejo Académico a través del Vicerrector
Académico para ser analizado y aprobado por resolucion; el cual sera susceptible de
modificacion periddica en virtud de procurar la actualizacion académica y curricular.
Cada CITTE debera socializar y utilizar dicho formato, teniendo la posibilidad (de ser
meritorio el caso) de agregar otros parametros al formato para las respectivas
carreras, previa comunicacion y justificacion al Consejo Académico de la UTB e
Instituto de Investigacion y Desarrollo.

LOS ARTICULOS CIENTIFICOS

Art. 45.- Cada CITTE de las Unidades académicas que componen la UTB
incorporara a los requisitos estipulados para el egresado, previo a la sustentacion de
su tesis, el presentar un articulo cientifico del trabajo de investigacion realizado.

Art. 46.- El formato y estilo para la presentacion de articulos cientificos por parte de
los egresados de las diferentes unidades académicas de la UTB sera propuesto por
cualquier estamento académico de la UTB a través del Vicerrector Académico para
ser aprobado bajo resolucién del consejo académico, el cual sera susceptible de
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modificacion periddica en virtud de procurar la actualizacion cientifica. En cualquier
caso deberan estar sujetos a las normativas cientificas internacionales.

Art. 47.- El CITTE evaluard la idoneidad del (los) articulos en base a los parametros
establecidos en el formato aprobado, segun lo indicado en el articulo anterior.

Art. 48.- El CITTE sera el encargado de aceptar la publicacion y efectuarla mediante
los procedimientos necesarios y través de los medios pertinentes, tales como:
Revista de Difusion Cientifica del CITTE, Revista Indexada Institucional, Pagina Web
del CITTE, Boletines Cientificos, etc.

LAS FERIAS DE CIENCIAS

Art. 49.- En concordancia con el Art. 29 literal k) del Reglamento del 11D, sera un
producto del Sistema de IF de la UTB el realizar Ferias de Ciencias, en las cuales se
expondran los mejores articulos cientificos producto de proyectos de Investigacion
Formativa y de Tesis de Grado en beneficio de la colectividad. Los responsables de
este beneficio sera: El 11D y coordinara su realizacion con el respectivo CITTE de las
unidades académicas de la UTB.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y APROBACION

Art. 50.- Metodologia de Evaluacion a los (as) estudiantes dentro de las catedras en
el proceso de Investigacibn Formativa: La metodologia de calificacion a los(as)
estudiantes dentro del proceso de Investigacién Formativa se realizara por parte de
los docentes en funcién de lo estipulado en cada una de la catedras sobre el puntaje
establecido para la Investigacion Formativa en la carrera, y sera el resultado de las
evaluaciones a los productos de la Investigacibn Formativas (Proyectos de
Investigacion Formativa, Articulos, etc.).

Art. 51.- Perdida académica de las catedras por parte de el (los) estudiantes en el
proceso de Investigacion Formativa: En casos de pérdida de la materia o catedra el
(los) estudiante(s) debe(n) repetir la asignatura desarrollando el mismo tema de
investigacién o presentando un nuevo tema de proyecto de Investigacion Formativa.

Si llegado el caso uno de ellos estudiantes integrantes de un proyecto de IF no
aprueba la materia o la anula, este quedara inmediatamente fuera del proyecto y
debe repetir la catedra con un nuevo tema de investigacion.

Art. 52.- Cambio del tema del proyecto de Investigacion Formativa: Durante el
transcurso de la catedra de Investigacion Formativa se puede cambiar parcial o
totalmente el tema de investigacién originalmente aprobado por el CITTE. Para
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estos casos los miembros del Grupo de Investigacion Formativa deberan dirigir un
oficio al CITTE de la Unidad Académica explicando los motivos que lo llevaron a
tomar esa determinacion. El CITTE estudiara y evaluara el caso, emitiendo una
respuesta de aceptacion o rechazo, o sugiriendo otro proceso.

Si el cambio total del proyecto es aceptado, se debe presentar el nuevo tema y
esperar ser aceptado por el CITTE; una vez aprobado, debera desarrollar todos los
procesos del proyecto de IF que ya hayan sido supervisados por su tutor o
coordinador y cumplir con los requisitos del siguiente para continuar con la ejecucion
del nuevo proyecto.

Art. 53.- Retiro voluntario de un integrante del proyecto de investigacion: Durante el
desarrollo del proyecto de investigacion, se puede presentar que voluntariamente
uno de los integrantes del proyecto de investigacion desee retirarse. Para esto,
debera presentar un oficio dirigido a la Comisiébn de Investigacion Formativa
exponiendo la razon que le llevd a tomar tal determinacion. El oficio debe estar
firmado por todos los integrantes del proyecto de investigacion. En ningin caso la
comision recibira oficios sin la firma de la totalidad de integrantes del grupo.

La Comision de Investigacion Formativa considerara la solicitud y tomara una
decision aceptando o rechazando el pedido. En caso de ser aceptado, el estudiante
debera someterse a un proceso compensatorio de capacitacion, este sera
coordinado por el CITTE correspondiente e impartido por el tutor del estudiante.

En casos en los que se presenten inconvenientes durante el desarrollo del proyecto
por parte de los integrantes del mismo, estos deberan llegar a acuerdos relacionados
con la continuidad o no del proyecto por parte de algunos de ellos; segun sea la
decision, se aplicara el presente articulo, o se cancelara el proyecto y se aplica el
articulo relacionado con el cambio total del tema de investigacion.

CAPITULO VI
DE LA FINANCIACION DE LA INVESTIGACION

Art. 54.- Financiamiento Interno: El Instituto de Investigacion y Desarrollo de la UTB,
con base en el Art. 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, destinara los
recursos necesarios para la aplicacion del sistema de investigacion Formativa en la
Universidad Técnica de Babahoyo. El Instituto de Investigacion y Desarrollo de la
UTB presentara en el respectivo Plan Operativo Anual (POA) los rubros que
corresponden a la gestion de la IF en todas las Unidades Académicas, para este
efecto, cada CITTE presentara al IID-UTB su planificacién anual por intermedio de su
respectivo decanato.
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Art. 55.- Financiamiento Externo: La investigacion Formativa en la UTB dara cabida a
la posibilidad de que empresas privadas, fundaciones, empresas publicas u otros
organismos externos financien proyectos de IF, para ello se deben realizar los
respectivos convenios interinstitucionales en apego al presente reglamento y a las
leyes correspondientes.

CAPITULO IX

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA APOYAR ECONOMICAMENTE
PROYECTOS O ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 56.- Todos los apoyos economicos que otorgue la Universidad para
actividades de investigacion formativa, seran concursados a través de convocatorias
dirigidas exclusivamente a los académicos adscritos a cada Direccion de Programa o
Unidad Académica.

Art. 57.- La resolucion de aceptacion o rechazo de cada propuesta de investigacion
debera darse en un plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores al dia en que se
cerrd la entrega de solicitudes. La notificacion se hara via escrita y a través de un
documento emitido por el Vicerrectorado Académico a cada uno de los participantes
en el concurso.

Art. 58.- El financiamiento que otorgue la Universidad a través de convocatorias
abarcara como plazo maximo un afio académico y podra ser revisado con posibilidad
de ampliacion a otro afio académico.

Art. 59.- El financiamiento que otorgue la Universidad debera ser dirigido a proyectos
0 actividades de investigacion formativa vinculados a las Lineas de Investigacion
registradas y ademas deberan ser actividades de investigacion que involucren a
estudiantes y profesores de la Universidad.

Art. 60.- El profesor - investigador que reciba apoyo econémico por parte de la
Universidad se compromete a entregar al finalizar el proyecto un informe detallado de
las actividades realizadas, los planos, férmulas, resultados de experiencias y un
articulo para su publicacion.

Art. 61.- Todos los profesores-investigadores que deseen asistir y/ o participar en
un evento nacional deberan llenar y entregar el formato correspondiente en el IID-
UTB con un mes de anticipacion a la realizacion del evento académico.

Art. 62.- El apoyo econ6mico para la asistencia a un evento internacional lo resolvera
el Rector de la UTB.
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Art. 63.- El participante que reciba apoyo de la UTB para un evento nacional se
obliga a presentar el trabajo correspondiente —ponencia- en una conferencia
interna ante la audiencia que la Universidad le determine para este fin.

Art. 64.- Al regresar de un evento internacional, el académico de la UTB se obliga a
presentar una conferencia fuera de la Universidad ante organizaciones sociales,
privadas o publicas de la region que tengan cierta vinculacion con la temética del
trabajo y a publicar un articulo en revistas indexadas o no indexadas.

CAPITULO X
DE LA INTERACCION DE LA INVESTIGACION CON LA COMUNIDAD

Art. 65.- Es obligacion de los Coordinadores de los Grupos de Investigacion
articularse con las dependencias Universitarias responsables de las actividades de
vinculacién con la comunidad con la finalidad de planear y desarrollar un programa
anual que vincule la Investigacion con los sectores de la comunidad relacionadas con
los proyectos de investigacion.
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ANEXO 1. DIAGRAMAS DE REPRESENTACION DEL SISTEMA
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ANEXO 2. RESOLUCIONES DE CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION ADOPTADA POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DL I A
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 4 DE OCTUBRE DEL 2012

ASISTENTES: Ing. Agr. Mba. Bolivar Lupera Icaza. Rector: Dr. Rafael Falconi Montalvan.
Vicerrector Académico; Dra. Msc. Zoila Sanchez Anchundia. Vicerrectora General
Administrativa; Ledo. Teodoro Flores Carpio e Ing. Com. Marcos Oviedo Rodrigucz.
Decano y Subdecano. en su orden. de la Facultad de Administracion. Finanzas ¢
Informética: Ab. Manuel Cardenas Vivero, Dr. Jacinto Mufioz Mufoz y Sra. Marjoric
Laverde Medina, Decano. Subdecano y representante estudiantil. respectivamente. de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién: Ing. Agr. Ouo Ordenana
Burnham e Ing. Agr. Carlos Rodriguez Carpio. Decano y Subdecano. respectivamente de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y Dra. Cumanda Campi Cevallos. Delegada por la
Asociacion de Profesores.

PRIMERA: Aprobar en segunda el Reglamentos de Matriculacion. Créditos. Rebajas y
Lxoneraciones. Convalidacion, Homologacion y Validacién de Estudios y Reconocimiento
de Titlos. de la Universidad Técnica de Babahoyo.

SEGUNDA: Aprobar en primera los reglamentos de la Universidad Técnica de Babahoyo
que se mencionan a continuacion:

I. Biblioteca Universitaria

2. Régimen Académico

3. Proyecto de Creacion del Departamento de Desarrollo Académico
4. Tercera Matricula para el Pregrado

5. Proyecto del Sistema de Investigacion Formativa y su Reglamento
6. Centro de Idiomas ~CENID

7. Aho Sabitico para el personal docente titular principal

8. Proyecto de Capacitacion Docente 2012

9. Proyecto de Instructivo General de Vinculacion con la Sociedad
10. Proyecto de Cédigo de Etica de la U.T.B

1'1. Creacion del Centro de Emprendimiento

12. Proyecto de Silabo Institucional
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Wniversidad Thenica de Wabahoyo

RECTORAYDO®

RESOLUCION ADOPTADA POR EL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Los suscritos miembros del H. Consejo Universitario de la Universidad Téenica de
Babahoyo. adoptamos la siguiente resolucion:

PRIMERA: Aprobar en segunda y definitiva los reglamentos de la Universidad 1¢enica de
Babahoyo que a continuacion se mencionan:

. Biblioteca Universitaria
Régimen Académico

XN B W —

. Proyecto de Creacion del Departamento de Desarrollo Académico
Tercera Matricula para Pregrado

- Proyecto del Sistema de Investigacion Formativa y su Reglamento
. Centro de Idiomas ~CENID

- Ano Sabitico para el personal docente titular principal

. Proyecto de Capacitacion Docente 2012

9. Proyecto de Instructivo General de Vinculacion con la Sociedad
10. Proyecto de Codigo de Etica de la U.T.B
11, Creacion del Centro de Emprendimiento
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Himno a la Universidad Técnica de Babahoyo

Coro

iSalve, Oh templo, que siembras futuro

con la técnica y ciencia es semilla!
iMultitud estudiosa que brilla

despertando en espiga el saber!

Estrofas

jAvancemos unidos sembrando

nuestra tierra, en ideales sonoros,

nuestro pueblo de antiguos tesoros,

descubriendo su propia expresion!

jAvancemos Flameando en las Aulas

nuestra historia de luchas pasadas,

nuestra sangre de voces pobladas,
defendiendo la enhiesta Razon!

jAvancemos cortando los Muros

que el pasado le impuso al presente!

i Y sigamos la luz elocuente

como guia de cada leccion!

jAvancemos la paz consechando

en los libros de cada conciencia,

que en los campos de nuestra existencia

nuevos frutos de luz se abririn!

jAvancemos haciendo la Historia

con la Tea del Alma encendida,

Letra: Othén Mufioz Alvear

con el puiio escribiendo la vida

Musica: Gerardo Guevara Viteri

y la Ciencia se hara Corazon

MISION

La Universidad Técnica de Babahoyo es
un centro de estudios superiores que
genera, aplica y difunde la formacion del
talento humano a través del ejercicio
docente, la investigacion y la vinculacion
con la comunidad, apromoviendo, de esta
manera el progreso crecimiento y
desarrollo sostenido y sustentable del
pais, con el proposito de elevar la calidad
de vida de 1a Sociedad.

VISION

Hasta el 2013, la UTB sera un centro de
formacion superior con liderazgo,
proyecciodn y acreditacion nacional e
internacional, integrada al desarrollo
académico, tecnologico, cientiiifico,
cultural, social, ambiental y productivo;
comprometida con la innovacion, el
emprendimiento y el cultivo de los valores
morales, €tico y civicos.
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